文化部图书资料专业研究馆员

任职资格评审基本条件

（试行）

第一条  思想政治条件

（一）遵守国家法律和法规，热爱本职工作，有良好的职业道德和敬业精神，认真履行岗位职责，按要求完成工作任务。

（二）有以下情况者不得申报：
1.近3年年度考核中出现基本合格及以下等次者；
2.未解除记过以上处分者；

3.近3年在职称申报中弄虚作假者；

4.其他严重违反评审规定的行为。

第二条  学历资历条件

（一）获得大学本科以上学历，现任副研究馆员，且担任副高级专业技术职务5年以上。

（二）获得大学专科学历，现任副研究馆员，且担任副高级专业技术职务10年以上。

第三条  外语（古汉语）条件

符合下列条件之一：

（一）参加全国职称外语考试，取得相应级别的合格证书。

（二）参加文化部职称外语（古汉语）能力测试，取得相应级别的合格证书。

（三）文化部系统外人员参加本地区(部委)组织的职称外语（古汉语）考试，取得相应级别的合格证书。

（四）符合本地区（部委）规定的免试条件。

第四条  计算机条件

符合下列条件之一：

（一）参加全国职称计算机考试，取得相应级别的合格证书。

（二）参加文化部职称计算机能力测试，取得相应级别的合格证书。

（三）文化部系统外参加本地区（部委）组织的职称计算机考试，取得相应级别的合格证书。

（四）符合本地区（部委）规定的免试条件。

第五条  论文、著作条件

（一）任现职以来，独著或作为第一撰写者，公开出版有较高学术水平、在业内有较大影响的专著2部，在公开发行的专业学术刊物上发表有重大学术价值的论文5篇。

（二）参与图书情报资料工作自动化、网络建设、计算机系统开发等工作的人员，任现职以来，独著或作为第一撰写者，公开出版有较高学术水平的专著1部，或在公开发行的刊物上发表有重大学术价值的论文5篇。

第六条  工作能力和业绩条件
（一）对某一学术领域有深入研究，或作为主要参与者，完成省部级以上科研项目或全国性图书馆业务工作项目，研究成果对工作实践有明显促进作用，对推动本单位相关业务工作产生深远影响。

（二）在本单位业务工作中表现优异，为解决重大疑难问题做出了突出贡献。

（三）在下级专业技术人员培养方面发挥重要作用，能够对下级专业技术人员的业务工作和研究给予指导。

第七条  破格晋升条件


不具备学历条件，担任副高级专业技术职务5年以上，或具备学历条件，担任副高级专业技术职务3年以上的人员，具备下列条件之一者，可申请破格晋升。
（一）任现职以来，获得全国性奖项三等奖以上奖励。
（二）任现职以来，主持或作为主要参与人完成省部级以上重要研究项目或科研课题，科研成果处于国内领先水平。

第八条  继续教育条件
（一）每年应进行专业研修，了解本专业的工作情况、研究动态及最新成果，完成岗位培训和继续教育计划。    
（二）对不具备学历要求的人员，有条件的要进修本专业相关课程，逐步达到职称学历要求。
第九条  以上各项条件由文化部职称改革领导小组办公室负责解释。
